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VERGÜTUNGSPOLITIK DER EASYMOTIONSKIN TEC AG 

 
Die Vergütungspolitik für den Verwaltungsrat und den Aufsichtsrat der EasyMotionSkin Tec AG wird der 
ordentlichen Generalversammlung vom 17.10.2022 zur Abstimmung vorgelegt. Die Ergebnisse dieser 
Abstimmung und künftiger Abstimmungen werden gemeinsam mit der Vergütungspolitik auf 
www.easymotionskin.com veröffentlicht.  
 
Die Vergütung des Verwaltungsrats und des Aufsichtsrats richtet sich nach der in der Vergütungspolitik 
beschriebenen Systematik: 
 
 

 
Tabelle zur Vergütungspolitik – Vergütung des Verwaltungsrats auf einen Blick 
 
Vergütungselement  Beschreibung & Funktion 

 
Jährliche fixe Vergütung  Jährliche, wettbewerbsfähige und der Marktpraxis entsprechende Vergütung in  
    bar für Tätigkeiten im Verwaltungsrat; abhängig von der  
    konkreten Aufgabe, Rolle und Verantwortung der einzelnen  
    Verwaltungsratsmitglieder und der wirtschaftlichen Situation des Unternehmens 

 
variable Vergütung  Zusätzliche, erfolgsabhängige Vergütung in bar auf Basis von finanziellen und 

 nicht-finanziellen Leistungskriterien 

 
 
Nebenleistungen   Sachbezüge, Aufwandersatz 

 
 

 
 

Tabelle zur Vergütungspolitik – Vergütung des Aufsichtsrats auf einen Blick 
 
Vergütungselement  Beschreibung & Funktion 

 
Jährliche fixe Vergütung  Jährliche Vergütung in bar für Tätigkeiten im Aufsichtsrat; abhängig von der 
    Rolle des jeweiligen Aufsichtsratsmitglieds (z.B. eine höhere Vergütung der bzw 
    des Vorsitzenden des Aufsichtsrats)

 
Sitzungsgeld  Zusätzliche Vergütung in bar für die Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats  
 

 
 
Nebenleistungen   Sondervergütung, Aufwandersatz 
 

 
 

VERGÜTUNGSBERICHT FÜR DAS GESCHÄFTSJAHR 2021 

Verwaltungsrat 
 
Die im Geschäftsjahr 2021 den (aktuellen und ausgeschiedenen) Mitgliedern des Verwaltungsrats gewährten 
oder geschuldeten Vergütungen belaufen sich in Summe auf EUR 285.500. 

Erläuternd dazu ist festzuhalten, dass diese Bezüge ihre Grundlage in den mit den Verwaltungsratsmitgliedern 
abgeschlossenen Anstellungs- und Beratungsverträgen haben.  

Variable Vergütungsbestandteile wurden ebenso wenig gewährt wie Sonderzahlungen oder sonstige Vorteile in 
jeglicher Form. 

http://www.easymotionskin.com/


 

Aufsichtsrat 
 

Der Aufsichtsrat, bestehend aus 

• Dr. Martin Zanon, Vorsitzender 
• Markus Prock, Mitglied 
• Prof. Zoltan Zomotor, Mitglied 

 
wurde erst mit Beschluss der außerordentlichen Generalversammlung vom 26.08.2021 bestellt.  

Gemäß Art 22 der Statuten kann nur die Generalversammlung vom 17.10. den Mitgliedern des ersten 
Aufsichtsrates eine Vergütung bewilligen. Diesbezüglich wird auf den Tagesordnungspunkt 10 und die 
Beschlussvorlage verwiesen. 

 

Triesen, im September 2022 
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